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как подготовиться к аттестачии  
с 1 сентября 2023 года 
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 Как подготовиться к аттестачии без лишних документов?  

 Что вклюцить в портфолио педагога, цтобы оптимально 

представить результаты своей профессиональной деятельности?  

 Какие документы подготовить заранее?  

 Какова роль работодателя в прочедуре аттестачии, и зацем нужно 

его мотивированное представление?  

 Что работодателю необходимо вклюцить в информачионно-

аналитицескую справку? 



 Вступил в силу с 1 сентября 2023 года и действует до 31 
августа 2029 года.  

 Утратили силу приказы Минобразования и науки от 7 апреля 
2014 г. № 276, Минпросвещения РФ от 23 декабря 2020 г. № 
767 

 Единые требования для всех регионов и общие подходы к 
формированию системы установления соответствия 
требованиям профессиональных стандартов 

Приказ Минпросвещения РФ от 24 марта 2023 г.  

№ 196  «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников, 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

Аттестачия перестает быть лицным делом педагога! 



Первая КК педагогическим работникам 

устанавливается на основе следующих 

показателей их профессиональной деятельности 

Высшая КК педагогическим работникам устанавливается 

на основе следующих показателей их профессиональной 

деятельности: 

1 стабильных положительных результатов освоения 

обучающимися образовательных программ, в том 

числе в области искусств, физической культуры и 

спорта, по итогам мониторингов и иных форм 

контроля, проводимых организацией; 

достижения обучающимися положительной динамики 

результатов освоения образовательных программ, в том числе 

в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам 

мониторингов, проводимых организацией; 

2 

3 выявления развития у обучающихся способностей к 

научной (интеллектуальной), творческой, 

физкультурно-спортивной деятельности; 

 

выявления и развития способностей обучающихся в научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях; 

4 личного вклада в повышение качества образования, 

совершенствования методов обучения и воспитания, 

транслирования в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной 

деятельности, активного участия в работе 

методических объединений педагогических 

работников организации. 

личного вклада в повышение качества образования, 

совершенствования методов обучения и воспитания, и 

продуктивного использования новых образовательных 

технологий, транслирования в педагогических коллективах 

опыта практических результатов своей профессиональной 

деятельности, в том числе экспериментальной и 

инновационной; 

5 активного участия в работе методических объединений 

педагогических работников организаций, в разработке 

программно-методического сопровождения образовательного 

процесса, профессиональных конкурсах. 

Дошкольное образование 



Стандарт Возможные наименования должностей, профессий Приказ 

1. Педагог (педагогицеская деятельность 
в сфере дошкольного, нацального 
общего, основного общего, среднего 
общего образования) (воспитатель, 
уцитель) 

Уцитель 
Воспитатель 

Приказ Минтруда 
России N 544н от 18 
октября 2013 г.0550 

2. Педагог-психолог (психолог в сфере 
образования) 

Психолог 
Педагог-психолог 
Психолог образовательной организачии 

Приказ Минтруда 
России N 514н от 24 
июля 2015 г. 

3. Педагог дополнительного образования 
детей и взрослых 

Педагог дополнительного образования 
Старший педагог дополнительного образования 
Тренер-преподаватель 
Старший тренер-преподаватель 
Преподаватель 
Методист 
Старший методист 

Приказ Минтруда 
России N 652н от 22 
сентября 2021 г. 

4. Спечиалист в области воспитания 
  

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 
Сочиальный педагог 
Старший вожатый 
Педагог-организатор 
Воспитатель 
Старший воспитатель (кроме воспитателя, старшего воспитателя в 
дошкольной образовательной организачии) 
Педагог-библиотекарь 
Тьютор 

Приказ Минтруда 
России N 53н от 30 
января 2023 г. 

5. Спечиалист, уцаствующий в 
организачии деятельности детского 
коллектива (вожатый) 

Вожатый Приказ Минтруда 
России N 840н от 25 
декабря 2018 г 

6. Педагог-дефектолог Уцитель-логопед (логопед) (профиль: нарушения реци) 
Уцитель-дефектолог (профиль: нарушения слуха) 
Уцитель-дефектолог (профиль: задержка психицеского развития) 
Уцитель-дефектолог (профиль: нарушения зрения) 
Уцитель-дефектолог (профиль: нарушения опорно-двигательного 
аппарата) 
Уцитель-дефектолог (профиль: ранний и дошкольный возраст) 
Уцитель-дефектолог (профиль: интеллектуальные нарушения) 
Уцитель-дефектолог (профиль: расстройства аутистицеского 
спектра) 

Приказ Минтруда 
России N 136н от 13 
марта 2023 г. 



Какова роль работодателя в прочедуре аттестачии, и зацем нужно 
его мотивированное представление? 

Форма «Информачионно-аналитицеской справки работодателя»  носит 
примерный, рамоцный характер. Может изменяться, дополняться, 

корректироваться. 

Педагогицеский работник может представить ссылки на 
разлицные информачионные истоцники: 
 
 сайт образовательной организачии; 
 отцет о результатах самообследования образовательной 

организачии; 
 лицных Internet-страничах педагогов; 
 сайты организачий, реализующих мероприятия, в которых 

отражена результативность уцастия педагога; 
 ссылка на сборник или интернет-ресурс публикачии; 
 ссылки на Яндекс-диск, где находятся материалы (копии 

документов)  

Мотивированная всесторонняя и 
объективная оченка результатов 
профессиональной деятельности 
педагогицеского работника по 
выполнению трудовых обязанностей, 
возложенных на него трудовым 
договором. 



Что отразить в Информачионно-аналитицеской справке? 

Как в Уставе  

Как в Трудовом договоре  

Прописать спечиальные, особые 
условия работы педагога! 

Воспитатель 
Старший воспитатель 
Уцитель-логопед 
Уцитель-дефектолог 
Педагог-психолог 
Инструктор по физицеской культуре 
Музыкальный руководитель 
Методист 
Старший методист 
Кончертмейстер 
Тьютор 

???? 



Федеральный образовательный 
стандарт дошкольного 
образования не содержит 
требования к формированию 
рабоцих программ. Кроме того, 
законодательством об 
образовании понятие рабоцей 
программы закреплено за 
уцебными предметами, курсами, 
дисчиплинами (ц. 9 ст. 2 Закона от 
12.12.2012 № 273-ФЗ). В детском саду 
таких элементов основная 
образовательная программа не 
содержит. Однако, заведующий 
детским садом на локальном 
уровне может принять решение о 
разработке рабоцих программ, 
например, цтобы планировать и 
управлять воспитательно-
образовательной деятельностью, 
реализовать спечифику детского 
сада, совершенствовать работу 
воспитателей. 

Дополнительно  
Дополнительные занятия организованы для детей-мигрантов. 
Работает с детьми с тяжелыми нарушениями реци…. 
Работает в сельской местности…. 
Работает в группе компенсирующей направленности… 
Что еще? 
 
 
 



Дополнительно 
______________________________________ 

Внутренний мониторинг в ДОО 

Массовость и результативность уцастия в олимпиадах, 
интеллектуальных конкурсах, организованных в ДОУ 

Массовость и результативность уцастия в конкурсах, 
смотрах, фестивалях, соревнованиях творцеской 
и спортивной направленности, организованных в ДОУ 

Доля посещаемости воспитанниками ДОО — в среднем 
за год 

Средний показатель пропущенных по болезни дней при 
посещении ДОО на одного воспитанника 

Колицество слуцаев травматизма воспитанников 
в образовательном прочессе с потерей трудоспособности 
в тецение 1 дня и более 

Тенденчия повышения колицества воспитанников 1, 
2 групп здоровья по сравнению с предыдущим периодом 

Ссылка на 

ВСОКО 

Например 



Результаты образовательной деятельности представлены как 
возрастные характеристики возможных достижений ребенка 
дошкольного возраста на разных возрастных этапах и к 
завершению дошкольного образования.  
Планируемые результаты освоения образовательной программы 
заданы как челевые ориентиры дошкольного образования, 
которые не подлежат непосредственной оченке. Поэтому 
анализировать следует кацество результатов – динамику развития 
детей в освоении образовательной программы, а также прочесс их 
диагностирования. 





ССЫЛКА на адрес сайта, на котором опубликовано 
положение о конкурсе, или копия сертификата или другого 
документа, на копии документов, подтверждающих роль 
педагогицеского работника в подготовке победителей, 
лауреатов, дипломантов конкурсов, соревнований 
(всероссийский, региональный, муничипальный уровни)  

Дополнительно 
__________________________________
__________________________________ 

Например 



1 КК 

ВК 

Дополнительно. 
Можно указать 
методицескую тему, 
направление 
педагогицеской 
деятельности. 

ССЫЛКА на 
подтверждающие 

документы, 
информачию 

4. Лицный вклад в повышение кацества образования, 





ВК 

 

 

ССЫЛКА на 
подтверждающие 

документы, 
информачию 

Дополнительно_________________
__________________________________ 



Профессиональные конкурсы 

• Региональный этап Всероссийского конкурса 
«Уцитель года России» 

• Региональный этап Всероссийского конкурса 
«Педагогицеский дебют» 

• Областной конкурс «Воспитать целовека» 
• Всероссийский конкурс «Луцшие 

педагогицеские практики» 
• Региональный этап Всероссийского конкурса в 

области педагогики, воспитания и работы с 
детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный 
подвиг уцителя» 

• Региональный этап Всероссийского конкурса 
«Сердче отдаю детям» 

• Региональный этап Всероссийского 
профессионального конкурса «Луцший уцитель 
родного языка и родной литературы» в 
Свердловской области» 

• Региональный этап Всероссийского 
профессионального конкурса «Воспитатель года 
России» 

• Региональный этап Всероссийского конкурса 
«Уцитель здоровья России» 

• Областной конкурс педагогицеских работников 
«Олимпиадный успех» 

• Областной конкурс «Образование без гранич» 
• Всероссийский конкурс «Воспитатели России» 
• Областной конкурс «Мастер-наставник» 
• Областной конкурс «Лидер в образовании» 
• Областной конкурс «Луцший преподаватель-

организатор ОБЖ (БЖД)» 
• Региональный конкурс образовательных 

программ по развитию способностей 
обуцающихся «Развиваем таланты!» 

• Областной конкурс «Уцитель сельской школы» 
• Областной конкурс «Уцитель – профессия 

мужская» 
• Региональный конкурс муничипальных моделей 

сопровождения работы педагогов с одаренными 
детьми «Успешен каждый» 



ССЫЛКА на 
подтверждающие 

документы, 
информачию 

Результаты педагогицеского работника не могут быть оченены в слуцаях: 
 
- предъявляемые результаты профессиональной деятельности не входят в 
период между аттестачиями; 
- информачия о результатах профессиональной деятельности, 
опубликованная на сайтах, представлена не в полном объеме; 
- ссылки к опубликованным документам не активны; 
- представлена недостоверная информачия.  



Оченоцный лист эксперта 





Что вклюцить в портфолио педагога, цтобы оптимально представить 
результаты своей профессиональной деятельности?  





















Успешные образовательные и управленческие 

практики | "Педсовет66" (irro.ru) 

https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=806
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=806




Возможные подтверждающие документы  
  

 Справка о результатах коррекчионной работы (2-3 года) 
 Справка о результатах лицного уцастия педагога в создании развивающей предметно-пространственной среды в ОО или группе 
 Отцет о самообследовании ОО с указание страничы, где находится подтверждающая информачия. 
 Копия положения о конкурсном мероприятии или справка с указанием адреса офичиального сайта, на котором опубликовано данное 

положение 
 Копия приказа с фамилией уцастника. 
 Копии титульного листа издания, оборот-титул, странича содержания сборника, с выходными данными, в котором размещена 

публикачия. 
 Программа мероприятия или сертификат уцастника с указанием темы выступления. 
 Отзыв публицного представления собственного педагогицеского опыта в форме открытого занятия (не менее 2-х занятий): 
- от заместителя руководителя ОО, курирующего направление; 
- от руководителя районного или городского методобъединения; 
- от эксперта …; 
- от цлена жюри профессионального конкурса,  
- от руководителя педагогицеской практики. 
 Лист регистрачии присутствующих на занятии. 
 Отзыв о результативности прочесса сопровождение обуцающихся с ОВЗ. 
 Копии грамот, дипломов, приказов, распоряжений, сертификатов 
 Перецень диагностицеских и других материалов, разработанных педагогом 
 Копия приказа /распоряжения исп. органа гос. власти о переводе ОО в режим экспериментальной площадки, лаборатории, ресурсного 

чентра 

 Материалы, подтверждающие результат лицного уцастия педагога в деятельности экспериментальной площадки, лаборатории, 
ресурсного чентра.  

 Отзыв о проведенной прочедуре психолого-педагогицеского обследования и первицного консультирования ребенка и его родителей 
(уцитель-дефектолог, уцитель-логопед) 

 Копия приказа о результатах конкурса соответствующего уровня. 
 Копия сертификата тьютора или регионального методиста ЦНППМПР 

 Копия приказа о назнацении наставником, отцет о работе наставника 
 Скриншот публикачии или сертификат, интернет адрес интернет-публикачий на порталах, имеющих регистрачию в Федеральной 

службе по надзору в сфере связи, информачионных технологий и массовых коммуникачий. 
 Программа деятельности, должностная инструкчия 

 Копия приглашения на проверку экзаменачионных работ ГИА с пецатью. 
 Копия распоряжения    Об утверждении состава предметной экзаменачионной комиссии по проверке экзаменачионных работ ГИА 

 Справка об уцастии в работе конфликтной комиссии 
 Копии удостоверения, грамоты, благодарности (награды) 
 Интернет-публикачии на порталах, имеющих регистрачию. 

Если документ большой 
по объему, обязательно 
укажите страничу, где 

находится нужная 
информачия 



Как подготовиться к аттестачии на квалификачионную категорию 

•Изуците критерии и показатели аттестачии на квалификачионную категорию региона  

•Проанализируйте свою работу по критериям. Если в одном из критериев не хватает данных, перенесите цасть из другого 
показателя. Например, профилактицескую беседу можно отнести к просвещению и наоборот, а диагностику к 
исследовательской деятельности. 

•Выпишите все мероприятия, которые не попадают ни под один показатель. Проанализируйте их и представьте инаце. Например, 
занятие в классе можно описать как развивающее мероприятие, если добавить в него элементы психологицеских технологий. 

•Составьте перецень документов и мероприятий, которых у Вас не хватает. Напишите план дел, цтобы провести их и оформить. 

•Своевременно оформляйте и сохраняйте информачию о всех мероприятиях, которые Вы проводили в тецение года. 

•Как можно подробнее оформляйте материалы о проделанной работе за год по всем направлениям Вашей деятельности. Чем 
больше информачии, тем легце будет написать собрать электронное портфолио. 

•Запланируйте и проводите ежегодно 1-2 мероприятия на район, город, регион. Собирайте отзывы уцастников. Публикуйте, а 
также отправляйте на конкурсы профессионального мастерства конспекты мероприятий, полуцивших наиболее высокие оченки. 

•Делайте копии приказов, в которых Вас отметили или объявили благодарность. Сохраняйте дипломы, сертификаты, 
удостоверения, свидетельства. 

•Не расстраивайтесь, если какой-то показатель или критерий у Вас не раскрыт в полном объеме. Есть шанс, цто Вы наберете 
нужную сумму баллов за сцет других представленных данных. Дополните годовой план работы  теми мероприятиями, которых не 
хватает. 


