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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №42 «Пингвинчик»
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности

по физическому развитию детей

УТВЕРЖДЕН:
Заведующий «Детский сад №42

_______________А.В. Калачёва
Приказ №4 от 20.01.2026 года

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по антикоррупционному просвещению сотрудников

в Детском саду №42 на 2026 год

Цель: формирование антикоррупционной культуры работников Детского сада №42.

№
строки

Наименование мероприятия Ответственный
исполнитель
мероприятия

Показатели исполнения
мероприятия

Периодично
сть

исполнения

Отметка о
выполнении

1 2 3 4 5
1 Ознакомительное занятие с

работниками учреждения «Кодекс
этики и служебного поведения».
Разбор основных понятий и принципов
Кодекса этики

Заведующий ДОУ Практические задания по
рассмотрению ситуаций
нарушения «Кодекса этики и
служебного поведения»,

Январь,
2026 год

2. Общее собрание трудового коллектива
по ознакомлению с Положениями о
комиссиях антикоррупционной

Заведующий
ДОУ

Протокол Общего собрания
трудового коллектива.
Приказ заведующего об

Январь,
2026 год
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направленности. Выбор состава
комиссий антикоррупционной
направленности.

утверждении Положений о
комиссиях
Приказ заведующего о
комиссиях

3. Педагогический Совет «Нормы
профессиональной этики
педагогических работников»
Определение «профессиональной этика
педагогических работников»
Права педагогических работников на
расследование нарушения норм
профессиональной этики
педагогических работников.

Заведующий
ДОУ

Старший
воспитатель

Приказ об утверждении
«Положения о нормах
профессиональной этики
педагогических работников»

Февраль
2026 год

4. Ознакомление работников учреждения
с формами документов, связанных с
противодействием коррупции, для
заполнения (ссылка в рабочем чате в
МАКС на материалы с официального
сайта учреждения)

Старший
воспитатель

Размещение форм на
официальном сайте
учреждения в разделе
«Противодействие
коррупции»

Март, 2026
год

5. Заседание комиссии по оценке
коррупционных рисков.

Комиссия по
оценке

коррупционных
рисков в ДОУ

составление карты
коррупционных рисков и мер
по их минимизации

В течение
2026 года

6. Ознакомительное занятие с
работниками учреждения, в
обязанности которых входит
организация работы по
противодействию коррупции «Понятие

Старший
воспитатель

Проведение занятия с
работниками детского сада с
отметкой о выполнении в
журнале обучающих занятий

Март, 2026
год



3

коррупции и правовые основы»
Что относится к коррупционным
правонарушениям (взятка,
злоупотребление положением,
коммерческий подкуп).
Какие нормы закона регулируют эту
сферу в России и какая мера
ответственности за данные нарушения

7. Изучение работниками
информационных материалов,
буклетов, памяток по
антикоррупционному просвещению,
размещенных на официальном сайте
учреждения: если у вас вымогают
взятку; памятка «Что такое конфликт
интересов и как его предотвратить?»;
о конфликте интересов на
государственной и муниципальной
службе.

Старший
воспитатель

Закрепление изученного
материала на занятии с
разбором практических
заданий: «Как выявить
конфликт интересов?»,
«Какие ситуации в работе
ДОУ наиболее рискованны
(например, при
взаимодействии с родителями
или контрагентами).»
«Какие шаги мы будем
предпринимать, чтобы
урегулировать ситуацию»

Июнь,
2026 год

8. Онлайн семинары, вебинары по
антикоррупционному просвещению
«Мы против коррупции»

Старший
воспитатель

Участие педагогических
работников и членов
комиссий в онлайн
мероприятиях

В течение
2026 года

9. Актуализация информации для
родителей воспитанников и работников
ДОУ по вопросам противодействия

Старший
воспитатель

Подготовка и размещение
актуального материала на
официальном сайте

1 раз в
квартал и
по мере
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коррупции учреждения и
информационном стенде
ДОУ

изменений
в сфере
антикорру
пционного
законодате
льства

10. 1. Ознакомительное занятие с
работниками учреждения
«Ответственность за коррупционное
правонарушение!»

2. Какие виды ответственности
(уголовная, административная,
дисциплинарная, гражданско-правовая)
предусмотрены за коррупционные
правонарушения. Порядок
уведомлений. Как и в какие сроки
сотрудник должен сообщить
руководителю или в компетентные
органы о попытке склонить его к
коррупционному действию.

Старший
воспитатель

Проведение занятия с
работниками детского сада с
отметкой о выполнении в
журнале обучающих занятий

Сентябрь,
2026 год

11. Итоговый круглый стол «Анализ
результатов выполнения плана
мероприятий по противодействию
коррупции. Цели и задачи на 2027и
год»

Заведующий ДОУ Отчет о результатах
выполнения плана
мероприятий по
противодействию коррупции,
доведение информации до
сотрудников учреждения.

Декабрь,
2026 год
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